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ereviotnen socine IMIPS
CERTIFICACOES: Pilares da Profissionalizacio dos RPPS

O segmento pede qualificacao dos entes e dos profissionais
que atuam nos RPPS

* A Certificacao Institucional do Pro-Gestao RPPS e a Certificacao dos
Profissionais dos RPPS se complementam no fortalecimento da gestao, da
governanca, da eficiencia e da transparéncia da gestao dos RPPS.

Pro-Gestao RPPS

* Promove o aprimoramento dos processos de trabalho da UG do RPPS, com
foco na melhoria de seus controles internos, da governanca corporativa, da
educacao previdenciaria e a transparéncia da gestao. @~ 4 °




MINISTERIO DA Ml's
PREVIDENCIA SOCIAL l

CERTIFICACOES: Pilares da Profissionalizacio dos RPPS

Certificacao Profissional

* Proporciona a qualificacao técnica aos dirigentes, conselheiros, gestores
de recursos e membros do comité de investimentos que participam da
gestdao e governanca desses Regimes.

« JUNTAS, sao os pilares da profissionalizacao da gestao dos RPPS, como
Instrumento para que o RPPS cumpra seu objeto de conceder e pagar os
beneficios aos segurados, com sustentabilidade, uso eficiente dos recursos
e transparéncia da gestao a todos os interessados.

eSTA,




MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

SELO OURO DE MODERNIZACAO DO ESTADO
FNME da SG da PRESIDENCIA DA REPUBLICA

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria-Geral
Secretaria Especial de Modernizacio do Estado
Fdrum MNacional de Modernizacio do Estado

POLITICA NACIONAL DE MODERNIZACAO DO ESTADO
EIXO CAPACIDADES DO ESTADO MODERNO

ESTIE=SEL O FOlCONCEDIDGOENXRIA IS INTCEATIWVA:

Programa de Certificac3o Institucional e Modernizagcao da Gestao dos b
Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pro-Gestao RPPS

O Forum Nacional de Modernizacao do Estado'{(EMNM E), nos termos do

Edital n® 1 de 12 de agosto de 2022, concedeée oSelc da Modernizacao
do Estado, Categoria Ouro para o -Ministério do Frabalho =

Previdencia.

—— o
£, O 7
Yuiz Eduardo ames Baptista Pereira
Presidente do Farum MHadiaral de Modernizagi&o do Estado
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MINISTERIO DA Ml's
PREVIDENCIA SOCIAL l

MPS + TRIBUNAIS DE CONTAS

e QOs Tribunais de Contas apoiam e recomendam a certificacao do Pro-
Gestao como meio de governanca.

» Facilita a auditoria, pois a maioria dos documentos estao publicados
no portal do ente federativo.

« Entes com Pro-Gestao chegam mais facil ao CRP administrativo
* Promove a profissionalizacao da gestao.

« O MPS lancou o Guia Orientativo para Novos Prefeitos, Gestores e
Profissionais dos RPPS, destacando a importancia da adesao ao Pro-
Gestao para a busca pelo CRP administrativo.

eSTA,




MINISTERIO DA Ml's
PREVIDENCIA SOCIAL l

INCENTIVOS PARA A CERTIFICACAO NO PRO-GESTAO RPPS

versao 4.0 e 4.1
As acoes passam a ser fixas, passando a serem assim definidas:

Nivel Il Nivel IV

24
Agoes Acoes

A data da certificacao devera ser a data da realizacao da
auditoria da certificacao, a fim de evitar lapsos por conta da
burocracia relacionada a emissao da certificacao




MINISTERIO DA O
~ . P . . PREVIDENCIA SOCIAL Ml's
Acoes obrigatorias para todos os niveis

Educacao

Controles Internos Governanca Corporativa . .l .
Previdenciaria

Mapeamento das Atividades das Areas de Relatério de Governanca
Atuacao do RPPS ) Corporativa
Manualizacao das Atividades das Areas de

Atuacio do RPPS Planejamento

Certificacao dos Dirigentes, Membros dos AcOes de Dialogo com
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel , . - : os Segurados e a

~ . . Relatorio de Gestao Atuarial :
pela Gestao das aplicacoes dos Recursos e Sociedade
Membros do Comité de Investimentos
Estrutura de Controle Interno Politica de Investimentos

Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais Comité de Investimentos
dos Servidores Publicos, Aposentados e Transparéncia
Pensionistas Diretoria Executiva

eSTA,

A acao “Comité de Investimentos” é dispensada para os { R )
RPPS enquadrados no art. 280 da Portaria MTP n° 1.467/2022  °




Gestao e Controle da Base de Dados PREVIDENCIA SOCIAL Ml's

« Para a realizacao do censo, o ente federativo podera adotar
procedimento presencial, digital ou hibrido.

O requisito também sera considerado atendido quando houver
procedimento permanente de validacao cadastral, com periodicidade
compativel e abrangéncia minima dos dados exigidos.

« A gestao e controle para consisténcia das bases de dados cadastrais
compreendem trés procedimentos a serem adotados pelos Entes
Federativos e seus RPPS: Transmissao do eSocial, Censo
Previdenciario e Prova de Vida.

esT4dg




Gestao e Controle da Base de Dados MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL

Para realizar o Censo Previdenciario, deve ser observado, minimamente,
o seguinte rol de dados:

a) Dados de identificacao, como nome, CPF, data de nascimento, sexo, cor, matricula,
estado civil, se tem unido estavel nos casos em que o estado civil é diferente de
casado;

b) CPF, nome e data de nascimento do conjuge ou companheiro, se houver;

c) Informacdes relativas aos seus dependentes, se houver. CPF, nome, data de
nascimento, condicao de ndao emancipado invalido; absoluta ou relativamente incapaz
conforme declarado judicialmente, bem como enteado e o menor tutelado com
dependéncia econOmica, situacdes importantes que podem vir a caracterizar a

condicao de beneficiario da previdéncia




PREVIDENCIA SOCIAL

Gestao e Controle da Base de Dados MINISTERIO DA Ml's

Podera ser realizado por meio de coleta de informacdes, com aplicacao de
entrevista e questionarios, ou por meio de confirmacao de autenticidade mediante
assinatura digital, biometria, assinatura gov.br ou assinatura por senha constante de
sistema proprio ou contratado de acordo com o tipo de censo escolhido pelo RPPS

O censo previdenciario tradicional continua atendendo a acao conforme ja estiver

definido/planejado pelo ente

A versao trouxe o texto melhorado da acao 3.1.6- controle da Base de
dados e mudanca na temporalidade de 5 anos do Censo Previdenciario para
todas as modalidades

e« Qutros textos foram melhor esclarecidos




~ MINISTERIO DA
Gestédo e Controle da Base de Dados crevatnai o of MieS

« Para comprovacao do cronograma obrigatorio do eSocial, poderdao ser
apresentados relatorios do sistema de folha de pagamento com indicacao
dos arquivos gerados e transmitidos.

« Também poderao ser aceitos recibos de entrega por amostragem, desde que
comprovem o envio dos eventos obrigatorios dos RPPS

« Nao sera exigida a apresentacao de relatério detalhado dos dados
transmitidos.

« Alternativamente, podera ser observada a classificacdo de risco do ente
disponibilizada na Matriz de Risco. pn g

* A adequacgao visa reduzir custos excessivos do RPPS. 1 G }




MINISTERIO DA
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Gestao e Controle da Base de Dados rrevivineia socine IMIZS

A classificacao de risco da Matriz sera considerada atendida a acao quando

apresentar a sequinte situacao, por nivel de certificacao:

a)
b)

Niveis

Niveis

e Il - "REQUER ATENCAO" ou “COM BOM NIVEL DE ENVIOS"
Il e IV - “COM BOM NIVEL DE ENVIOS"

A Matriz de Risco pode ser consultada em_ https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps.
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MINISTERIO DA [
L, . . PREVIDENCIA SOCIAL Ml's
Regra transitoria a fim de auxiliar os entes na conquista
da certificacdo em razao da Resolucao 5272/2025

A certificacao podera ser obtida se atendidos os seguintes critérios de acordo com a
nota obtida na dimensdo “Gestdo e Transparéncia” do Indice de Situacdo

Previdenciaria — ISP de que trata o art. 238 da Portaria MTP n° 1.467/2022:

A nota do item Gestao e Transparéncia € composta pelos seguintes itens:

Indicador de regularidade- indica o tempo durante o ano em que o CRP ficou valido
Indicador de envio de informacdes- tempestividade no envio dos demonstrativos

Indicador de Gestao — Pro-Gestao- adesao e certificacao

A nota que sera considerada sera apenas A ou B

13
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revioenenn socia. IMII®S
Regra transitdria a fim de auxiliar os entes na conquista da
certificacdo em razao da Resolucao 5272/2025

a) O RPPS que obtiver nota "A" precisara comprovar o atendimento de 15 (quinze)
acoes para o nivel |, 17 (dezessete) acdes para o nivel ll, 19 (dezenove) acdes para o

nivel Il e 23 (vinte e trés) acdes para o nivel IV.

b)O RPPS gue obtiver nota “B” precisara comprovar o atendimento de 16 (dezesseis)
acoes para o nivel |, 18 (dezoito) acdes para o nivel Il, 20 (vinte) acdes para o nivel Il

e 23 (vinte e trés) acoes para o nivel IV

14



PREVIDENCIA SOCIAL

REGRA TRANSITORIA NO PRO-GESTAO RPPS MINISTERIO DA Mi-s

AcBes NGmero minimo atual de N2 de acoes com reducao de | N2 de acoes com reducao de
Nivel PG ¢ . . o . acoes ISP "A" em "Gestao e acoes ISP "B" em "Gestao e
essenciais | acoes a serem cumpridas A em N
Transparéncia Transparéncia
I 13 18 15 16
[ 13 20 17 18
|11 13 22 19 20
vV 13 24 23 23

MPFS  CONAFREV
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MINISTERIO DA H
~ »
Regra transitéria a fim de auxiliar os entes na conquistd "gg'°=N ¢! SOCIAL Ml s
certificacdo em razdo da Resolugdo 5272/2025

O cumprimento das 13 (treze) acdes essenciais previstas no item 2.2.3.
continua sendo obrigatorio.

A presente regra de transicao tem validade por 1 (um) ano contado a
partir da entrada em vigor desta versao do Manual e é valida apenas
como primeira certificacao no programa ou para upgrade de nivel uma
unica vez.

A nota na dimensao “Gestao e Transparéncia” do ISP a ser utilizada sera

a mais atual divulgada pelo MPS na data da auditoria de certificacao

16




MINISTERIO DA Ml's
PREVIDENCIA SOCIAL l

PRO-GESTAO RPPS - ACAO 3.1.3

« Requisitos para dirigentes, conselheiros , responsaveis pela Gestao dos
Recursos e membros do Comité de investimentos em atendimento ao artigo
8°B da lei 9717/98

« A partir de 2026 passa a valer a regra com maior exigéncia de qualificacao e
niveis de certificacao adequados ao porte e ao volume de recursos do ente

federativo

eSTA,




PRO-GESTAO ACAO 3.1.3 mnstErio or M S

PREVIDENCIA SOCIAL

Como sera exigido a partir de 2026?

COMITE DE

! ! !

Maioria deve estar certificada Maioria dos membros titulares Totalidade
Obrigatoriamente o dirigente
maximo

A partir de

Mais énfase na qualificacao avancada,
especializacao e fortalecimento da governanca




MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL Ml's
Como funciona o Curso de Capacitacao Profissional-CCP?

e Curso por modulos
* A cada moédulo o profissional faz a avaliagao de aprendizagem, atingindo
70% passa para o proximo modulo

* Ao final do curso, passando com aprovacao por todos os modulos, o
profissional tera a certificacao avancada para dirigente ou comité, e
intermediaria para os conselhos dependendo do curso que fez

Atencao!
* Trata-se de curso especifico, nao se confunde com as pds graduagao das
entidades credenciadas

19




MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

CURSO DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL - CAP

Mi-S

Atualizagao e Aperfeicoamento de competéncias obtidas de

OBJETIVO certificagdo anterior: CPR, CPT, CCP
RENOVACAO DA Sempre no mesmo nivel anteriormente obtido
CERTIFICACAO °

Realizada junto a entidade certificadora credenciada para realizar
o CCP

Podera realizar a qualguer momento, devendo concluir o curso,
com éxito, antes de vencimento do certificado anteriormente

CONDICOES obtido

Devera atender os critérios definidos pela entidade certificadora,
a exemplo do CCP

Mesmo conteudo programatico do CCP, que podera ser reduzido
pela certificadora, devendo corresponder, no minimo, a 50% do
CCP 20




MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTINUADA

Mi*S

* Renovacao da certificacao no mesmo nivel sem a necessidade de
fazer nova prova

* profissional devera fazer sua adesao ao PQC de entidade
certificadora, reconhecido pela Comissao de Certificacao dos
Profissionais dos RPPS, até 3 (trés) meses antes do vencimento da
validade de sua certificacao.

 prestar as Informacoes solicitadas, especialmente, as atividades
relacionadas a producao académica, participacao periodica em cursos
presenciais ou educag¢ao a distancia e em eventos presenciais de
capacitacao e atualizagao, realizadas nos 3 (trés) anos civis seguintes a
data de emissao do certificado e obter 30 créditos anuais

/ PROFISSIONAL =\
_ I CERTIFICADO >




MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTINUADA

Mi-S

 Os cursos e eventos deverao contemplar os conteudos programaticos das

respectivas certificagoes.

« Para os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos,
seminarios e equivalentes presenciais, cursos, encontros, workshop,
foruns e palestras presenciais) nao ha limite anual de créditos, podendo o
profissional acumular os 30 (trinta) créditos em um desses eventos ou no

conjunto desses eventos.

+ ATENCAO: enviar documentos legiveis para PQC e

provas e titulos!

22




MINISTERIO DA [l
PREVIDENCIA SOCIAL Ml's
Publicada a versao 2.0 do Manual da Certificacao
Profissional

* Esclarecimentos na redacgao

* Versao mais clara e adaptada a resoluc¢ao 5272

* Malor controle das entidades certificadoras.

* As entidades certificadoras tém 60 dias para atualizar o

conteudo programatico aos cursos e provas

23




MINISTERIO DA u , [
el MiPS evnerie o MieS
Sobre a auditoria de certificacio do PRO-GESTAO RPPS

O ente devera escolher uma das entidades credenciadas pela Comissao
Podera, a seu critério, contratar a pré-auditoria (nao obrigatoria)
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srevivinein socia. IMII®
ENTIDADES CERTIFICADORAS DO PROFISSIONAIS S

relacao com os contatos esta publicada no portal da previdéncia

I z Provas, Provas, Titulos e Experiénci
C ap“'nec A s s ‘ rovas, Provas, Titulos e Experiéncia

BRASIL Programa de Qualificacao Continuada

INSTITUTO

‘(\ TOTUM ‘ Provas, Provas, Titulos e Experiéncia
Programa de Qualificacao Continuada

vaBI PEM Provas, Provas, Titulos e Experiéncia
\JADIFEIVE m) . deCa pacitacdo Profissional-CCP

DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS . o . .
Curso de Atualizacao Profissional-CAP

Q Anasps mmm) Curso de Capacitacdo Profissional-CCP

Rssociaso Nacional dos Servidores Publcos. Curso de Atualizacao Profissional-CAP

da Previdéncia e da Seguridade Social

Curso de Atualizacao Profissional-CAP

‘ ICDS —) Curso de Capacitagao Profissional-CCP




MINISTERIO DA Ml's
PREVIDENCIA SOCIAL l

(1

A profissionalizacao da gestao é o

caminho para a sustentabilidade da
previdencia social

O Pro-Gestao e tudo? Nao.
Mas é o caminho!
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i} L srevioencia sociae IVIIPS
Ter ou nao ter certificacao?

ISSO NAO E FALHAR

Pro-Gestao no Fortalecimento dos RPPS
Exceléncia na gestao
Transformando a gestao em legado
Certificacao Profissional
Qualificacao, cuidando do seu
patrimonio, do seu futuro

ISSO E

27




Marcia Paes Caldas
Secretaria-Executiva da Comissao de Credenciamento e
Avaliacdao do Pro-Gestao e da Comissao da Certificacao dos
Profissionais de RPPS
Chefe da Secao das Certificacdes Profissionais e Institucionais
dos RPPS
Ministério da Previdéncia Social

Aviso institucional: a participacao como palestrante
ocorre em carater técnico e nao implica endosso,
validacao ou vinculacao institucional a acoes,

projetos, produtos ou decisbes da entidade
promotora ou de seus patrocinadores.
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