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SEGREGAÇÃO DA MASSA
como fator de Sustentabilidade da previdência dos servidores









Dados ISP-2025
31/12/2024

TOTAL ESTADOS MUNICÍPIOS
GRANDE 
PORTE

MÉDIO 
PORTE

PEQUENO 
PORTE

RPPS 2.133 27 2.106 159 1.323 617

ÍNDICE DE COBERTURA MÉDIO 32,07% 7,41% 32,41% 27,60% 28,96% 40,99%

SEGREGAÇÃO DA MASSA 199 19 180 71 106 3

PROPORÇÃO 9,33% 70,37% 8,55% 44,65% 8,01% 0,49%
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AJUDOU, 

mas não resolveu...
 

“INSS”? Segregação 
da massa



 

CD BD



 

CD BD



1 – Adequações à EC 103

2 – Características da Previdência Complementar

3 – Passo a Passo para implantar o RPC

4 – Pontos de atenção

5 – Vantagens

6 - Desafios

Pontos que vamos abordar



 

CD BD

Isso serve para 
todos os RPPS?

 



 

CD BD

Ilustração: Apresentação Chris Madsen - Pension Plan De-Risking

Como mudar essa realidade?
▪ Ciência Atuarial:

▪ Estudos para a identificação de 
método que atenda a 
necessidade de recursos do 
RPPS e que seja viável: 

▪ Liquidez e solvência;

▪ Redução do risco de crédito;

▪ Viabilizar a capitalização, em especial, 
para as novas gerações.



▪Guilherme Walter
▪ Sócio-Diretor – Atuário

▪ guilherme@lumensatuarial.com.br

▪Transformamos números

▪em direcionamentos.
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