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A Previdéncia dos Servidores Publicos

06 de Maio de 2026
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Organizacao do Sistema Previdenciario Brasileiro

T valordo
beneficio

Sistemas Complementares

Voluntarios
(capitalizagado individual)

Previdéncia Social
(obrigatorio por reparticdo ou capitalizacéo coletiva)

Pensao Universal/Assistencial
(Beneficio de Prestagao Continuada)

-
|

Menor renda

Cobertura da populagao
Maior renda

j Pilar 2

RPC: 16,9 milhdes de contratos

Aposentados/Pensionistas: 936,4 mil
Patriménio: RS 3,17 trilhdes (26% do PIB)
Beneficio Médio Mensal: RS 9.173,39

RGPS: 62,1 milhdes de Segurados Contribuintes
Aposentados/Pensionistas: 35,1 milhdes
Arrecadacdo Liquida*: RS 641,1 bilhdes
Pagamentos de Beneficios*: RS 938,5 bilhdes
Beneficio Médio Mensal: RS 1.825,18

RPPS: 5,5 milhoes de Servidores Ativos
Ne de Beneficiarios: 4,6 milhoes
Receitas Previdencidrias*: RS 242,5 bilhdes
Despesas Previdencidrias*: RS 496,7 bilhdes
Beneficio Médio Mensal: RS 8.980,67

6,5 milhoes beneficiarios
Beneficio Médio Mensal: RS 1.321,23

Fontes: RGPS e Assistencial (BEPS — planilhas 01 e 14 — novembro/25); *RPPS (inclui Unido, Estados, Municipios e Militares) Fonte: AEPS 2023-2024; RPC (PREVIC e SUSEP patrimdnio acumulado até dezembro/2024).

(*) acumulado ultimos 12 meses.
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Principais Regras Gerais dos RPPS

J Recursos somente podem ser usados
para pagamento de beneficios e taxa de

administracao; Obrigatoriedade de instituir regime de
previdéncia Complementar;

Cobertura exclusiva a servidores com
cargo efetivo; Recursos dos RPPS devem ser aplicados

conforme  estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional;

Ente é responsavel pelo pagamento dos

beneficios se recursos forem
insuficientes; Beneficios limitados a aposentadoria e pensao

por morte;

Contribuicoes do ente nao podem ser Sujeicdo as fiscalizacdes de Tribunais de
inferiores as dos servidores; Contas e do MPS;
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS

ESTADOS « Potencial no longo prazo: *1,4 milhao de participantes

* 95% dos entes aprovaram lei de instituicao
(cobrem 99% do publico potencial)

« 41,7% dos entes aprovaram lei e convénio de adesao
(cobrem 929%b do publico potencial)

« 18% dos entes operacionalizaram o convénio de adesao
(cobrem 85% do publico potencial)

« 25 EFPC atuando
« (origem: 12 natureza publica e 13 natureza privada)

* Entes Federativos com CRP irregular:

« 106 por falta de lei de instituicao

« 43 que nao atenderam notificacao para regularizacao de lei

« 93 por falta de convénio de adesao (admitiram novos
servidores acima do teto RGPS)
103 por ndo operacionalizar o convénio

CAPITAIS PENDENTES

SEM SEM
CONVENIO |OPERACIONALIZAGCAO

Goidnia Boa Vista
Macapa Porto Velho

SEM LEI

SITUACAO GERAL

ESTADOS/DF| CAPITAIS |MUNICIPIOS| TOTAL %
24 17 343 384| 18,0%

Sdo Luis

Palmas Natal
G;

RPC instituido (lei) e vigente (convénio)

2

3

500

505

23,7%

RPC instituido, mas ndo vigente (so lei)

0

4

1132

1136

53,3%

1

2

103

106

5,0%

27

26

2078

2131

100%
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META SELIC

Cenario
desafiador
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Pro-Gestao mais acessivel

(Manual Versao 4.1)
Portaria SRPC/MPS n° 637, de 13/04/2026

v Regra Transitoria: Introducdo de
incentivos para facilitar o acesso (nicial
de novos RPPS;

v' Melhoria de Leiaute: Mais organizado e
facilita a consulta dos gestores;

v’ Aprimoramento de Procedimentos:
Refinamento nos critérios de certificacdo
e na redacdo das exigéncias normativas.
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Controle da Exigéncia de
certificacao, formacao e
experiéncia
dos diri g entes CARGO/FUNGAO PARA O QUAL O PROFISSIONAL ESTA HABILITADO Tota
e conselheiros ™™
dos RPPS i o e B e e B e

Gestor de AplicagGes Financeiras e Membros de Comités de Investimentos-
CGINV

7.546

TOTAIS ATE 23/NOV/2025 24.771
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Alternativa para tratamento dos
déficits atuariais

"Art. 33. A utilizacdo de premissa de reposicdo dos segurados deverd ser
fundamentada em estudo técnico e sua adequacdo devera ser demonstrada no
Relatdrio de Anadlise das Hipdteses, que contemplara, no minimo:

| - o histérico de concessdo de aposentadorias e de falecimentos de servidores e de
posteriores provimentos nos respectivos cargos, relativo, no minimo, aos Ultimos
cinco exercicios anteriores ao da realizagao do estudo;

/ A utorizada a pOSS[bilidade de Il - a descricdo e a analise do histérico de reposigdo, para o prazo previsto no inciso

I, considerando as caracteristicas biométricas, funcionais, previdencidrias e
remuneratérias dos segurados aposentados ou falecidos e dos respectivos novos

uso da premissa de reposicdo

11l - a descricdo da metodologia de dindmica de reposigdo populacional adotada na

dos Segurados impactar o avalia¢do atuarial e da utilizada para analise de sua aderéncia;

IV - as comparagdes entre os eventos de reposicao estimados e os constatados,

resultado atuarial (Portaria incluindo as caracteristicas dos novos entrantes;

V - as informacdes relacionadas as politicas de recursos humanos ou a execugdo de

MPS n (o) 3 8 7 7/2024) programas de gestdo de pessoal pelo ente federativo, considerando entre outras:

a) as perspectivas, metas ou eventual planejamento de admissdo de novos
servidores;

b) os concursos publicos planejados, autorizados ou em curso;
c) as situacdes de vacancia de cargos; e

d) as funcbes estatais, por dreas de atuacdo do setor publico, que apresentam
maior demanda potencial;

V1 - a indicacdo, se for o caso, de alteracdo da metodologia para a utilizagdo da
premissa;

VIl - a analise do impacto na avaliagdo atuarial de alteragdo da premissa; e
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Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP

Decisao do Tema 968 do STF

v' Legalidade e constitucionalidade do
CRP como (nstrumento que atesta a
verificacdo da reqgularidade dos entes.

A SRPC tem atuado para reduzir a judicializacao e
incentivar o CRP administrativo.

. Perc.
Qtde RPPS| CRP Judicial |CRP ADM m Judicial (%)
AC 2 O 2 0

AL
AM
AP
BA
CE
DF
ES
GO
MA
MG
MS
MT
PA
PB
PE
PI
PR
RJ
RN
RO
RR
RS
SC
SE
SP
TO

73
27
4
37
61
1
35
169
46
219
52
107
30
71
149
68
178
80
41
26
2
331
71
4
221

23
20
3
20
16
1
2
45
33
52
10
3
11
35
55
16
26
6
9
8
2

8

3
2
33

9

10
2
0
7

20
0
25
59
1
93
33
66
3
17
34
36
90
44
14
16
0
221
53
1
117
1

40
5
1

10

25
0
8

65

12

74
9

38

16

19

60

16

62

30

18
2
0

82

15
1

71

0%
32%
74%
75%
54%%
26%

100%

6%
27%
72%
24%
19%

3%
37%
49%
37%
24%
15%

8%
22%
31%

100%

8%

4%
50%
15%
33%

27 3 5
2.132 977
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Pro-Regularidade
RPPS

/ " Reamesrapin g rovainci o Fase da Manutencio
/4 da Conformidade c/

i Reciprocidade
Fase Especifica/

Focalizada: ente A ser acessada pelos
i apresenta Plano de RPPS ¢/ maior

Fase Intermediaria/ Agao c/ cronograma governanca e que
Preparatéria para €, apos sua i melhorem sua situacdo
resolver pendéncias aprovacgao, obtem financeira e atuarial
Fase Geral/ restantes com maior g;aeﬁ’;g:ra sua
Introdutéria para grau de dificuldade

~ Acessada por entes com
resolgga_o dificuldades para manter
pendencias para o Equilibrio Atuarial ou algum
CRP outro critério mais complexo

Acessadas por todos os entes que fizerem adesao

RPPS tera que ser proativo:
solicitar a emissao de prazos, por meio de CRP’'s emergenciais
e comprovando a sua evolucao e o atendimento aos requisitos do programa
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Parcelamento com ‘
responsabilidade previdenciaria

 Reabrindo parcelamento especial em até 300 parcelas, celebrado em até 12
meses da promulgacao (até 31 de agosto de 2026);

* Condicoes a serem comprovadas em ate 15 meses da promulgacao:
v' Adequacéao das regras do RPPS a EC 103/2019;

v’ Instituicdo de regime de previdéncia complementar dos servidores;

v Adesdo ao Programa de Regularidade junto ao MPS (adeséo facultativa
para entes com CRP judicial);

 Seinadimplir por 3 meses consecutivos ou 6 alternados: suspensao.
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Secretaria de Regime F
Departamento dos Regimes de Previdéncia

Nao existe
solucao magica

IMPACTOS DA EJl'I'IHC..ﬁ.D DE RPPS ACESSE O GUIA COMPLETO:
Guia de Andlise das Responsabilidades e Consequéncias

‘Wamas esclarecer neste Guia as principals dividas
sobre as consequincias daextingdo da RPFS, tanto:
na gestio do regime quanto em relagio aos

IMPACTOS DA
EXTINCAO DE RPPS

Guia de Analise das Responsabilidades
e Consequéncias

beneficios previdenclirics, alertando sobre as
COMSEOUENCIAS para 05 Servidones & as
res ponsabill dades do ente nos diferentes cendrics.

INFORMANDDO SOERE:

REPS e I\ I\
u.;nm Iﬁ LA L R R P B T A A T R R
f 'ﬁ - PEs/GuiadrentativeSebreEstin cRPPSVansasile 022024, pdl
- e abiksladin
ﬂ. 1 -:_? MOrMas aphcival lmitaBas do s
i N A -y 3 etingdo de APFS.  cuantn am necuries
| Ly Ny

w4 gestho de reprs ACESSE TAMBEM O RESUMO DO GUIA:

[\

ot dnias &
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Orientacao
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MIMISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
Do LADO ElRD

Guia para novos Prefeitos,
Gestores e Profissionais Guia Orientativo para
Vereadores e Vereadoras de

ORIENTAQGES Municipios com RPPS
SOBRE RPPS

O papel da Camara Municipal no
acompanhamento, na fiscalizagcao e
na definicao de politicas relativas
ao Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS)
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POUPADORES
DO FUTURO

Resultados Gerais - 2025

1 2 EFPC
1 RPPS
7 UF (6 Estados + DF)

&
N
b

5 1 Escolas (instituicses publicas e privadas)

&

POUPADORES
DO FUTUROD

D

nnnnnnnnn

IR, A 2% o i Poupadores do Futuro 2026

65 ..
44 ...

26 GEX-INSS
+5 mil (y 23 UF (22 Estados + DF)

Alunos alcangados

EFPC parceiras:

Funcef, Fundidgua, Funpresp-
Exe, Funpresp-Jud, Inovar
Previdéncia, Néos, Previ,
Quanta Previdéncia, Valia,
Vexty, Visdo Prev, Vivest
RPPS parceiro:

Iprev-DF

L

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL al I

ProjegGes para 2026
+ de 100 cidades em todo Brasil
+ de 300 instituicdes de ensino

+ 40 mil alunos

Afdel VoL
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Paulo Roberto dos Santos Pinto
Secretario de Regime Préprio e Complementar

r@ paulorspinto_work

m In/paulorspinto

% srpc.gab@previdencia.gov.br
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