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Encerrar um seminário de previdência exige um equilíbrio delicado: é

preciso falar de segurança e pé no chão, mas também de

esperança e renovação. Afinal, a previdência nada mais é do que

o planejamento para que os sonhos do futuro se tornem

realidade.
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No RPPS, o conhecimento é o único ativo que não sofre
depreciação e o único investimento com retorno social garantido.

Gerir previdência sem conhecimento profundo é como navegar um
navio sem bússola.



 O erro não custa apenas dinheiro,
custa a dignidade de quem serviu ao

município por uma vida inteira.
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O papel da AGIP na:O papel da AGIP na:

promoção de capacitação;promoção de capacitação;
disseminação de conhecimento técnico;disseminação de conhecimento técnico;
promoção da integração institucional;promoção da integração institucional;
defesa dos RPPS;defesa dos RPPS;

O papel da AGIP na:

promoção de capacitação;
disseminação de conhecimento técnico;
promoção da integração institucional;
defesa dos RPPS;











Eixos da obra:

Eixo I: Prática Operacional do RPPS

Eixo II: Prática Jurídica do RPPS

Eixo III: Prática Atuarial e Investimentos



Mas, Mas, o nosso o nosso PROJETO DE INOVAÇÃOPROJETO DE INOVAÇÃO, que b, que busca abordar osusca abordar os
FUNDAMENTOSFUNDAMENTOS, a , a PRÁTICASPRÁTICAS e a e a INOVAÇÃO INOVAÇÃO dos e nos RPPS é um dos e nos RPPS é um  

ANUÁRIO.ANUÁRIO.

Mas, o nosso PROJETO DE INOVAÇÃO, que busca abordar os
FUNDAMENTOS, a PRÁTICAS e a INOVAÇÃO dos e nos RPPS é um 

ANUÁRIO.



Decidir com base em dados é gestão; decidir com base em
conhecimento é governança.

Em um cenário de mudanças legislativas constantes, a
atualização técnica não é uma opção, é um dever de ofício
para quem guarda o futuro do servidor.

Um gestor de previdência municipal não gere apenas fundos;
ele gere a tranquilidade de seres humanos. E para essa
missão, a competência é a maior forma de empatia.



        Temas que merecem ATENÇÃO:

Inteligência Artificial; 

Transexualidade e direitos previdenciários;

Poliamor;



Previdência Complementar;

Aposentadoria do Servidor PCD;

Atividade especial;

Conversão de tempos até a EC 103/2019.



O STJ definiu no Tema 1307 em 07 de maio de 2026 que
motoristas de ônibus/caminhão e cobradores têm
direito à aposentadoria especial se comprovarem

exposição a agentes nocivos, superando a necessidade
apenas da "penosidade" após a Lei 9.032/95.

Isso repercute no RPPS? 



"A previdência é um pacto de confiança entre
gerações. Que saibamos honrar esse pacto

transformando o conhecimento em segurança,
a inovação em sustentabilidade e a nossa

gestão em um legado de tranquilidade para
quem tanto serviu."



Obrigado!!
Contato:

@eugelioluismuller
eugeliolm@gmail.com

(51) 99147 0167
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