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Requisitoimplantado no CADPREV

Fiscalizacao do RPPS

Situacdo Am
do Critério

Descrigiao do
Critério

Responsaveis pela Regularizacao / Tipo de Providéncia

Critério(s)

Pader Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide decisdo

Aplicactes Financeiras Resol. CMN - Adequacio DAIR e Politica Investimentos L:{ P Administrativo Previdencidrio - PAP Irregular
em Processo Administrativo Previdenciario - .

. . S - Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatdrio
Atendimento a fiscalizacdo )] de Fiscalizacio Impossibilitada Regular
Atendimento a Secretaria de Regime Préprio € Complementar k:{ Poder Executlvofu:{l]i;iigizztnra do RPPS: vide Regular
Carater contributivo - Repasse = Poderes, orgdos e demais entidades: vide decisdo em Irreqular

P 4 Processo Administrativo Previdenciario - PAP. 9
oL ) i ) o — Poderes, drgdos e demais entidades: vide decisdo em
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio Unicos )] Processo Administrativo Previdenciario - PAP Regular
) Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal & do comité de — Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Em
investimentos do RPPS 4 notificactes. Analise
. ) . — Poderes, orgaos e demais entidades: vide decisdo em
Utilizacao dos recursos previdencidrios Irregular

Processo Administrativo Previdencidrio - PAP.
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Consideracoes Portaria MPS N° 1.499, de 28 de Maio de 2024

No batimento do cadprev realizado no dia 31/07/2024 , foram exigidas as
certificacoes da seguinte maneira:

a) 1/3 dos membros titulares do conselho deliberativo e fiscal

b) maioria dos membros titulares do comité de investimentos |
c) maioria dos dirigentes, sendo que a autoridade maxima da unidade gestora de '
estar certificada, ou seja, sera exigida a maioria absoluta, devendo o dirigen

>

maximo do RPPS fazer parte dessa contagem.
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SITUACAO CERTIFICACAO PROFISSIONAL AGOSTO 2024
13.372 certificacoes

2.245 no Rio Grande do Sul

-
------
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E PROFE: DE INVESTIMENTCS
WIS

\ 1 ASSOC DO ARALISTAS . 7 . . . ~
¢ 9IPIMEC =i deu  inicio as provas remotas e foi credenciada para atuagdo nas

certificacOes para gestores e conselheiros- provas, provas e titulos e experiéncia e
Programa de Qualificacao Continuada

“CABIPEM

AsocuClo sumsmans setTctes Credenciou para atuacao nas certificacao para gestores e conselheiros-
provas, provas e titulos e experiéncia. Também oferece provas on-line.

+O A entidade tem o prazo de 5 dias uteis para ofe

Aten

) O Cadprev ja esta fazendo as afericdes desde 31/07/024.
\ \ Fiaue
certificado, porém com o aumento da demanda pode
&

mais que o esperado e o ente ser prejudicado no.CR
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Certificacao Institucional do Pro-Gestao \©sins
RPPS iy

Por que apoiar a certificacao do seu ente?
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PRO-GESTAO RPPS — SELO OURO DE MODERNIZACAO DO ESTADO — FNME da SG da PR

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria-Geral
Secretaria Especial de Modernizacdo do Estado
Férum Macional de Modernizagcdo do Estado

y

= |
POLITICA NACIONAL DE MODERNIZACAO DO ESTADO
- EIXO CAPACIDADES DO ESTADO MODERNO

ES TIE=SEL O |FOINCONCEDIDOP ARV INFEEA T VA

Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacio da Gestao dos »
Regimes Préoprios de Previdéncia Social - Pré-Gestao RPPS

O Forum Nacional de Modernizagao do Estado (ENME), nos termos do
Edital n® 1 de 12.de agosto de 2022, concede o'Selo da Modernizagiao
do Estado, Categoria Ouro para o Ministério do Trabalho =3
Previdéncia.

1_4: Eduardo Rames Baptista Pereira
Presidente do Fédrum MNadi al de Modernizacioc do Estado
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PREMISSAS DO PRO-GESTAO RPPS:

** 3 Dimensdes do Programa: representam os pilares para a melhoria da gestdo
previdenciaria, composta por um conjunto de 24 acoes a serem cumpridas pelo RPPS.

v' Controles Internos: 6 agdes (minimizar os riscos que envolvem as areas de atuacdo do
RPPS);

Governanga Corporativa: 16 agcdes (consolidar boas praticas de gestdo, por r
acoes alicercadas na transparéncia, equidade, prestacao de contas, respo
corporativa);

a¢do Previdenciaria: 2 agdes (capacitacdo e informacdes relati
gdos e entidades e para
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QUADRO 1 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

1.2 - Manualizacao das Atividades das Areas de Atuacao do RPPS

1.3 —Certificacao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel

pela Gestao das aplicagcdes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

1.4 - Estrutura de Controle Interno

\ 1.5 - Politica de Seguranca da Informacao

[ 1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas




QUADRO 2 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA

2.1 - Relatdrio de Governancga Corporativa

2.2 — Planejamento

2.3 - Relatorio de Gestao Atuarial
2.4 - Codigo de Etica
2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguran¢a do Servidor e Revisao de Aposentadoria por Incapacidade

2.6 - Politica de Investimentos

2.7 - Comité de Investimentos

2.8 — Transparéncia

2.9 - Definicao de Limites de Algadas

2.10 - Segregacao das Atividades
\ 2.11 - Ouvidoria

" | 2.12 - Diretoria Executiva

2.13 - Conselho Fiscal

2.14 - Conselho Deliberativo

2.15 - Mandato, Representacao e Recondugao

2.16 - Gestao de Pessoas
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QUADRO 3 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCACAO
PREVIDENCIARIA

3.1-Planode Acao de Capacitacao

3.2-Acbes de Didlogo com os Seqgurados e a Sociedade

\ E possivel obter modelos de outros entes consultando na
nternet, pois devido a acio TRANSPARENCIA, o ente de
olicar, relatorios, mapeamentos, manualizagao, et




Ganhos Proporcionados pela Certificacao MINISTERIO DA Ml s

PREVIDENCIA SOCIAL I-

Processo de Trabalho realizado segundo um padrao
de qualidade previamente definido, atendendo os
critérios de conformidade e os requisitos legais

Colaboradores passam reproduzir os processos de trabalho
conforme modelo, com todos os passos, sua sequéncia e
sua interacao com cada uma das atividades que os
compoem

Consequéncias
. Melhorias dos processos de trabalho pela
padronizacao
. Aumento da motivacao dos colaboradores
. Incremento da produtividade
, . Reducao de custos e do retrabalho
Painel ISP-RPPS . Maior estabilidade da gestao, evitando retrocessos
nas mudancas das equipes internas

RPPS passou a considerar o indicador de modernizacao de gestao, assim identifica os.
praticas de gestao previdenciaria com base nas informagdes relativas
\bito do Pr6 Gestdo RPPS, com reflex

N

&ém Pro-Gestao)
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MiFS  CONAFREV
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REFLEXAO

“Nao permita que a dificuldade |he abra a porta do
desanimo porque a
Dificuldade € o meio que a vida se vale para melhorarmos

em habilitacao e resisténcia”

Do livro Respostas da Vida
Psicografado por Chico Xavier




Marcia Paes Caldas
Coordenacao-Geral de Fiscalizacao e Contencioso

Secretaria-Executiva Comissao de Credenciamento e Avaliacao do Pro-Ge
Comissao da Certificacao dos Profissionais de RPPS
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